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一、 弘光科技大學（以下簡稱本校）為提升教師教學效能及學生學習成效，特訂

定「弘光科技大學教學助理制度實施要點」（以下簡稱本要點）。 

二、 本要點所稱教學助理，依教學活動需求之不同，概分為以下六類： 

(一) 實驗課程教學助理係指配合實驗課之需要，於授課教師指導與監督下，

協助上課資料與實驗器材之準備、預作課程實驗、協助分組實驗之進行，

以及課後實驗室之清理等事項。  

(二) 操作課程教學助理係指於課堂進行過程，協助授課教師操作、示範或準

備必要教具與教學資源者。其與實驗課程教學助理之差異，在於操作課

程助理並不進入實驗室中。  

(三) 課業輔導教學助理係指於課堂之外時間，透過面對面或數位學習平台

互動等方式，提供課堂學習內容、作業完成要領或課程選修等諮詢服務

與學習輔導者。 

(四) 英語學習教學助理係指課堂之外時間，透過面對面或數位學習平台互

動方式，提供聽、說、讀、寫等英語諮詢與學習服務者。 

(五) 數位學習教學助理係指協助本校各教學單位教師製作數位與多媒體教

材及提供數位學習平台諮詢等相關服務者。 

(六) 海外學習教學助理係指協助至海外學習或研習等課程學習輔導，並協

助適應環境及生活照護者。 

三、 申請原則： 

(一) 各類教學助理申請對象以本校專科部四年級以上學生、大學部三年級

以上學生、研究生為原則；海外學習教學助理申請對象以教學單位或院

所推薦之優異學生為原則，並依教學發展中心公告提出申請。 

(二) 修課學生不得擔任該科教學助理為原則，其徵選由教學發展中心負責

相關業務之規劃辦理。 

四、 教學助理聘任：擔任教學助理者需在聘用前七天至聘任系統完成申請，並由

申請擔任教學助理所屬單位依本校流程協助加保。 



五、 教學助理薪資： 

(一) 教學助理之配額及薪資額度，依當年度政府相關計畫補助額度與校內

經費預算辦理。 

(二) 擔任教學助理之學生，須填寫工作日誌，並依「弘光科技大學核銷請款

期程準則」完成核撥薪資。 

六、 授課教師與教學助理之權益與義務： 

(一) 各類教學助理經審核通過後，須參加本校教學助理執行說明會(除海外

學習類)，且須與授課教師或教學單位討論詳細之工作項目、時數與場

所達成共識後，完成教學助理培訓作業，係以上述列入應考核教學助理

項目。 

(二) 授課教師及教學單位不得要求教學助理從事與課程教學或輔導無關之

事務，教學助理亦不得代理授課教師授課。 

(三) 授課教師若於聘任期間外要求教學助理工作，以致產生任何涉及教學

助理勞動權益之相關糾紛，應由授課教師及教學單位負責。 

六、 考核與獎勵： 

(一) 教學助理考核由教學發展中心、教學單位或授課教師辦理，考核成績作

為下學期續聘之依據。 

(二) 每學期結束，教學發展中心得遴選各類優良教學助理若干名，頒予獎狀

乙紙及獎金 2,500 元整。 

七、 本辦法經教務會議通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。 
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